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Rev. 01
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Rev. 02

15/09/2021 Titulo Plan, anexar documentos de referencia, numeracion de subtitulos.

Rev. 03

30/12/2021 Documentos de referencia, datos del servicio de seguridad y salud, definiciones, matriz de
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Actualizacién del plan segiin RM N°1275-2021-MINSA (Directiva Administrativa N°321-
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vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2

Rev. 04
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Rev. 05

10/02/2022  Actualizacion de la legislacion, presupuesto, personal de seguridad y salud en el trabajo,
Disposiciones Covid-19.

Documentacion relacionada y aplicable

Ley 29783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley SST)

DS 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783 “Ley de SST”.

RM N°055-2020 TR Guia para la prevencion ante el Coronavirus COVID-19 en el ambito laboral.

RM N°835-2021- Aprueba el Documento Técnico: Plan de respuesta ante segunda ola y posible tercera ola

MINSA
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trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

RM N°018-2022 Anexo: Modificacion del Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por

MINSA la covid 19 en el Peru, aprobado por Resolucidén Ministerial N° 834/2021 Minsa.
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Definiciones

Aislamiento en el ambito Es el procedimiento por el cual a una persona considerada como caso sospechoso,

comunitario

probable o confirmado de COVID-19, y que no requiere hospitalizacion, se le indica
aislamiento domiciliario.

Caso confirmado de Covid- Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes criterios:

19

e Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccién del virus
SARS-CoV-2.

e Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS- CoV-2.

* Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

Caso probable de Covid-19 Quienes cumplan con los siguientes criterios:

Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso
confirmado, o epidemioldgicamente relacionado a un conglomerado de casos, los cuales
han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado, catorce (14) dias
previos al inicio de los sintomas.

Caso sospechoso de Covid- Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

19

Cuarentena

a. Paciente con sintomas de infeccidn respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de
garganta y ademas uno o mds de los siguientes signos/sintomas:

Malestar general
Fiebre
Cefalea
Congestion nasal
Diarrea
o Dificultad para respirar (sefial de alarma).
b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del
gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.
c. Paciente con infeccidn respiratoria aguda grave (IRAG: infeccidn respiratoria aguda
con fiebre o temperatura actual z 38°C; y tos; con inicio dentro de los Gltimos diez (10)
dias; y que requiere hospitalizacion).

O O O O o

Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda a la
persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-
19, por un lapso de diez (10) dias, a partir del Ultimo dia de exposicidn con el caso,
independientemente del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de
disminuir la posibilidad de transmisién, monitorear la aparicién de sintomas y asegurar
la deteccién temprana de casos.
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1. INTRODUCCION
El COVID-19 es la enfermedad infecciosa causada por el SARS-CoV-2 que se ha descubierto
recientemente; tanto este nuevo virus como la enfermedad que provoca eran desconocidos
antes de que estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019. Actualmente la
COVID-19 es una pandemia que afecta a muchos paises de todo el mundo.

El primer caso de coronavirus en el Peru fue diagnosticado el 06 de marzo del afio 2020, cuando
se anuncié que un trabajador de una reconocida aerolinea fue quien contrajo el virus durante
unas vacaciones en Europa.

La exposicion al virus SARS-CoV-2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un peligro
bioldgico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad.

El presente plan de vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo, que ha
desarrollado OHLA para el Proyecto Defensas Riberefias de los rios Chicama y Vird, comprende
el marco de actividades sanitarias a desplegar en el inicio de operaciones, con la finalidad de
evitar la transmisién y propagacién por COVID-19.

El presente plan serda comunicado a todos los trabajadores de OHLA-del proyecto,
subcontratistas y de proveedores que ingresen a las instalaciones del proyecto y su
cumplimiento sera de caracter obligatorio.

2. OBJETIVOS

e Establecer acciones orientadas a la prevencién y fomento de la salud con el objetivo de
minimizar el riesgo de transmisién del Covid -19.

e Definir las estrategias que permitan la identificacion, aislamiento, notificacién, registro,
control, atencion y evacuacion de casos por COVID-19.

e Establecer los lineamientos para las medidas preventivas a ejecutar en trabajos en oficinas
Trujillo y en obra (Chicama y Viru): tantos trabajos administrativos en oficinas y operativos
en los frentes de trabajo.

e Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para
evitar la transmisibilidad del COVID-19.

3. ALCANCES
El presente Plan aplica a la Empresa OHLA para el Proyecto Defensas Riberefas del rio
Chicama y rio Virq, Es de aplicacion en todos los ambientes de trabajo y de cumplimiento
para todos los trabajadores con vinculo laboral en todas las modalidades: personal en
planilla, contrato plazo fijo, practicantes y otras modalidades formativas, personal
eventual, consultores, personal de limpieza, seguridad, trabajadores de empresas
contratistas y subcontratistas, visitantes y proveedores de servicios.
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4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

D.S. N° 005 —2012 — TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de SST.

Decreto Supremo N2 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacién de actividades econdmicas

en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria

Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del

COVID-19.

e Resolucion Ministerial N°055-2020 TR Guia para la prevencion ante el Coronavirus COVID-19
en el ambito laboral.

e Resolucion Ministerial N° 835-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Plan de
respuesta ante segunda ola y posible tercera ola pandémica por COVID 19 en el Peru.

e Resolucion Ministerial N° 881-2021-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 135-
MINSA-CDC-2021 “Directiva Sanitaria para la vigilancia epidemioldgica de la enfermedad por
COVID 19 en el Peru”.

e Resolucién Ministerial N° 1218-2021-MINSA, que aprueba la NTS N° 178-MINSA/DGIESP-
2021, Norma Técnica de salud para la prevencion y control de la COVID 19 en el Peru.

e Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2.

e Resolucidon Ministerial N°018-2022 MINSA, Anexo: Modificacion del Documento Técnico:
Manejo ambulatorio de personas afectadas por la covid 19 en el Perud, aprobado por
Resolucidén Ministerial N° 834/2021 Minsa.

e Decreto Supremo 003-2022-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria

declarada por Decreto Supremo008-2020-SA.

Ul

. DEFINICIONES
5.1 Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una persona
considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no
requiere hospitalizacion, se le indica aislamiento domiciliario.
5.2 Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable
o confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizaciéon, es ubicado en un area
hospitalaria separada de pacientes con otros diagnésticos.
5.3 Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los
siguientes criterios:
e Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del virus
SARS-CoV-2.
¢ Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS- CoV-2.
e Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.
5.4 Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con los siguientes criterios:
a. Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso
confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos, los cuales
han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado, catorce (14) dias
previos al inicio de los sintomas.
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5.5 Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes
criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccidn respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de
garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

e Malestar general

e Fiebre

Cefalea

Congestion nasal

e Diarrea

Dificultad para respirar (sefial de alarma).

b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del
gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

c. Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion respiratoria aguda
con fiebre o temperatura actual z 38°C; y tos; con inicio dentro de los uUltimos diez (10)
dias; y que requiere hospitalizacion).

5.6 Centro de trabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad laboral,
con la presencia de trabajadores.

5.7 Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera de su
vivienda a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19, por un lapso de diez (10) dias, a partir del ultimo dia de
exposicién con el caso, independientemente del resultado de las pruebas de laboratorio.
Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmisién, monitorear la aparicién
de sintomas y asegurar la deteccién temprana de casos.

5.8 Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El
objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las
personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmisidon de
enfermedades infecciosas, la distancia minima es de 1.5 metros en situaciones donde
no se asegura el uso permanente de mascarillas, como en comedores y de un metro en
situaciones donde se asegura la ventilacion y el uso correcto de mascarillas.

5.9 Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (control
administrativo y ambiental).

5.10 Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos
con diferente nivel de riesgo de exposicidon a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de
actividad que realizan.

5.11 Pruebas de Diagndstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda
diagndstica realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos,
de bioseguridad y manejo correcto manejo de residuos biocontaminados:

a. Deteccion del material genético del virus (prueba molecular).

b. Deteccién del virus como entidad individual, mediante la deteccién de antigenos
virales (prueba rapida de deteccién de antigeno del SARS-CoV- 2).
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5.12 Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que
fue diagnosticado con COVID-19, esta de alta por el Médico tratante, y el Profesional del
Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo determina su aptitud para la reincorporacion.
5.13 Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia Sanitaria:
Es un método utilizado para detectar la presencia de un dafio o de riesgo en la salud de
la poblacion trabajadora, presuntamente sana. Implica la aplicacion de un instrumento
de estudio de busqueda de casos o contactos, de alta sensibilidad, validez,
reproducibilidad y factibilidad, indicadas por el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Su objetivo no es establecer un diagndstico, ya que las personas en las cuales
los resultados son positivos o dudosos deben ser referidas para verificar o descartar un
diagndstico definitivo; las pruebas de tamizaje pueden ser clinicas o de laboratorio.
5.14 Trabajador Vacunado: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya
cumplido con el esquema de vacunacién para COVID-19 establecido por el Ministerio de
Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo, acreditado por su certificado de
vacunacion.

6. PRESENTACION /SERVICIOS DE LA EMPRESA

e DATOS DE LA EMPRESA
TABLA 1: DATOS DE OHLA

Razon Social Obrascon Huarte Lain S.A. Suc. del Peru

RUC 20425123115

Direccidén Av. 28 de julio Nro. 150 Piso 7mo. — Miraflores, Lima
Peru

Teléfono 01-7062230

Representante Alvaro Manchado Mayayo — CE N° 000995820

legal

e DATOS DE LUGAR TRABAJO

OHLA es uno de los seis mayores grupos empresariales dedicados a la construccidn en Espaiia
y cuenta con mas de 100 afios en el sector. Es el resultado de la fusién de tres constructoras
espafiolas contempordneas importantes: Obrascon, Huarte y Lain.

OHLA Sucursal del Peru, inicia sus actividades en el afio 1999. Su primer enfoque fue el Sector
de Construccién de Carreteras y para ello adquiere Constructora TP, empresa peruana con 58
anos de experiencia.

Ha participado exitosamente en el sector minero peruano en el desarrollo de proyectos
importantes en el pais,

Incursionando exitosamente en el Sector Edificaciones, con la construccién de proyectos
emblematicos para el Peru.

Actualmente alberga a mas de 3,500 empleados en el pais y cuenta con un parque de
maquinarias valorizado en mas de USDS50 millones.
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Asi mismo considera como valor fundamental e importante de la empresa a sus trabajadores
parte vital para el desarrollo y sostenibilidad de los procesos de la empresa.

ILUSTRACION 1: SERVICIOS BRINDADOS

Construccion

|
T

y Mineria

OHLA Peruq, ya en sus 20 anos de desarrollo en el pais, ha venido participando en
diferentes proyectos de construccién a nivel nacional teniendo presencia en:

e Mas de 500 Km de carreteras construidas a lo largo del territorio.
Mas de 85,000 m2 de superficie construida en edificaciones singulares.

Socio estratégico de importantes compafias mineras, como Antamina,
Angloamerican Quellaveco, Las Bambas, Yanacocha.

Actuaciones en diferentes etapas del Ciclo Minero.
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e Servicios en el Proyecto
Empresa Obrascon Huarte Lain S.A. Suc. del Peru
Cliente/Unidad . ., .
. Autoridad para la reconstruccion con cambios.
minera
Ubicacién Provincias de Ascope y Vird, Departamento de la
Libertad
Servicio Proyecto Defensas riberefias rios Chicama y Viru.
Gerente de Gustavo Magalhaes
proyecto

Carnet Extranjeria | 26718617
N° de trabajadores
con vinculo laboral
N° de trabajadores
con vinculo civil

Propios (45)

Terceros (70)

ILUSTRACION 2: UBICACION OPERACIONES

RiO CHICAMA

MAPA — DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD

! ARFA DF ESTUDM) DEL
FROYECTO

Wapalens do Cow
OCEAND PATIFICE

S-i*.\h/

RIO VIRU
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RIO VIRU: La zona de interés se ubica al norte de Peru, en la regién de La Libertad. La cuenca
hidrografica del rio Viru abarca las provincias de Julcan, Vira y Trujillo y los distritos de

Carabamba, Calamarca, Julcdn, Huaso, Viru y Laredo, poblaciones en la zona de influencia del
Proyecto.

RIO CHICAMA: la zona de interés se ubica al norte de Per(, en la regidn de La Libertad, en la
Provincia de Ascope abarcando los distritos de Ascope y Chicama y con influencia en los

centros poblados de Ascope, Chiclin, Salinar, Chimana, Piedra Molino, Alto Peru y La
Campifa.

e DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

El servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del Proyecto Defensas riberefias de los rios
Chicama y Vird, estara conformado por un grupo humano de 5 profesionales. Segun
organigrama se cuenta con (01) Gerente SSOMA, (02) Jefes de Seguridad, (02) Médicos
ocupacionales., (02) supervisores de seguridad.

ILUSTRACION 3: ORGANIGRAMA SEGURIDAD Y SALUD

Conformacién del equipo de SST del proyecto el cudl liderara la gestion preventiva.

ESPECIALISTA DE 550MA

Marco Cherres Fiestas

RIO CHICAMA RIO VIRU
JEFE DE SEGURIDAD JEFE DE SEGURIDAD
MEDICO OCUPACIONAL MEDICO OCUPACIONAL

Carlos Carrasco Vargas

PERSOMNAL SEGURIDAD PERSOMAL SEGURIDAD
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TABLA 2: Profesionales Seguridad y Salud
Para el servicio de Seguridad y Salud del proyecto se cuenta en la actualidad con los siguientes

profesionales en mencion, la incorporacion de nuevos profesionales en el area SST se dara
segun histograma del proyecto.

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL PROYECTO
| TIPODE | NUMERODE | APELLDO | APELLDO NUMERODE |  CORREQ PUESTO DE
N pocumento | ocumento | paterno | materno | NOVERES | F.DENAC. | EDAD IPROFESION) o) courima | eiecrronco | CEHUUR TRABAIO LUGAR DE TRABAIO
PROVECTO DEFENSAS
MARCO INGENIERO marcoantonio.cherres ESPECIALISTA DE o
1| ow 80685709 | CHERRES | FIESTAS 100511975 | 26 153 |OrCAMONOCIENES g 000 RIBERERAS RIO CHICAMA-
ANTONI DE MINA bla-pery, MA )
oNiO S Sellbperis 50 RIO VRUTRUILLO
PROYECTO DEFENSAS
CARLOS MEDICO los. hla- MEDICO 5
2| o 41529059 | CARRASCO | VARGAS B | B il e R e RIBERERAS RIO CHICAMA-
ESTUARDO CRUIANO perupe ocupscomaL | e

TABLA 3: SERVICIO DE SST
El sistema propuesto por OHLA para el proyecto se basa en el sistema de gestidn integrado
gue incluye las normas I1SO 45001: 2018 y ISO 14001:2015. Es la base con la que se planificara
y desarrollara el proyecto en materia de seguridad y medioambiente

Coordinacion de areas
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7. GESTION PREVENTIVA ANTE EL COVID-19.

La empresa OHLA en el proyecto Defensas riberefias del rio Chicama y rio Vird, a través de su
personal deberan cumplir su rol fundamental a la hora de prevenir y controlar la propagacion
del virus Sars CoV-2, en nuestro entorno de trabajo. Las medidas preventivas y de control

planteadas en el presente documento albergan la norma bdsica del triangulo de vida frente al
virus Sars - CoV-2:

. Distanciamiento fisico (1.5 m.)
. Uso correcto de mascarilla.
. Lavado y desinfeccion de manos.

Los cuales estardn complementados con la evaluacidn de los niveles de riesgo segin
exposicion de los trabajadores de acuerdo a su puesto de trabajo, medidas preventivas
personales y colectivas, procesos de seguimiento de casos, y sensibilizacién a todo nivel.

La evaluacion de riesgos en salud ocupacional de las actividades del proyecto, contemplarad la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles referente a la exposicion y
probabilidad de contagio ante el covid -19, los mismos que se serdn registrados en los
procedimientos de trabajo y el IPER Linea Base del proyecto.

8. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

En el proyecto Defensas riberefias de los rios Chicama y Vird, se provee contar con 103
colaboradores de OHLA en el proyecto, en calidad de Gestores segun contrato.

TABLA 4: CRITERIOS DE EVALUACION
Los niveles de riesgo por exposicion de los trabajadores al Covid 19 se clasifican en: Riesgo
bajo de exposicién o de precaucién, riesgo mediano de exposicidn, riesgo alto de exposicién,
riesgo muy alto de exposicion.

CRITERIOS DE EVALUACION
NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION

MUY ALTO Trabajos con contacto directo con casos Covid -19.

Trabajo con riesgo potencial de exposicion a fuentes conocidas o
sospechosas de Covid-19.

Requieren un contacto frecuente/cercano con personas que
podrian estar infectadas con Covdi-19, pero que no son pacientes,
que se conoce o se sospecha que portan el Covid -19.

No requieren contacto con personas que se conoce o se sospecha
que estan infectados con Covid -19, ni tienen contacto frecuente a
menos de 1.5 m. con el publico en general .
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TABLA 5: NOMINA TRABAJADORES DEL PROYECTO
De acuerdo al organigrama del proyecto y las posiciones previstas, se ha efectuado la

evaluacion del nivel de riesgo por tipo de puesto de trabajo.

o NOMERO NIVEL DE RIESGO
em APELLIDOS NOMBRES RGMEN | o | ocumenro | MOPALDAD DETRABAO PUESTO DE TRABAIO A COVD19
L |umsELopez ROSA AMELIA COMUN NI 41906043 PRESENCIAL ___|ASISTENTE ADMINISTRATIVO
2 |ponavRE GASPAR ESTRELLA BEATRZ COMUN NI 48074180 PRESENCAL _|CONTROLDOCUMENTARIO
3 |wTepaRean LUIS ALBERTO COMON NI 06345523 PRESENCIL _|ESPECIALISTA DE COSTOS
4 |cHeRres FesTas MARCO ANTONIO COMON oNI 80685709 PRESENCIL _[ESPECIALSTA DE SSOMA
5 |uvzavoa LAURA MELISSA COMON oM 15214989 PRESENCIL |ANAUISTADE RECLUTAMIENTOY SELECCION
6 |PLASENCIA MRANDA SEGUNDO AMIARO COMUN NI 17539320 PRESENCIL _[EFE E PERSONAL
7 |sanTacRuzrLoRes MILAGROS ADIRA COMUN NI 70610500 PRESENCAL | INGENIEROJUNIOR
8 |MezaRaMos MICHAEL RAYMUNDO COMUN NI 10195361 PRESENCIL _|FSPECIALSTA LEGAL DE AFECTACIONES PREDIALE
9 |FEsTAS SEMPERTEGUI RENATO COMON NI 41656408 PRESENCIAL __|ESPECIALISTAEN ADQUISICIONES
10 [IPARRAGUIRRE FERNANDEZ | FERNANDEZ 0SCAR COMON NI 41431985 PRESENCL | NGENIERO DE CONTROL DE CAMBIOS
11 |osumas NiETo L0SE LU CoMON NI 40713047 PRESENCIL __|GERENTE DE DISERO
12_|GONZALES MENDOZA MENDOZAALEXANDER | COMUN DN 40053257 PRESENCIL __|FSPECIALISTA DE CAUIDAD
13 _|0SORES SUASABAR POOLJOSEPH coMON NI 1874691 PRESENCAL __|COORDINADOR DE PLANEAMIENTO OBRA
14 |RAMOS FRANGO SERGI0 0L COMUN NI 4701371 PRESENCIAL | COORDINADOR DE PLANEAMIENTO OBRA
15 |PUASENCANARRO NILCER ENRIQUE COMUN NI 70563450 PRESENCAL _EFE DE PRODUCCION
16 |CUNDIATURPO VAATRA YULIAN COMUN NI 12903492 PRESENCAL |ARQUEOLOGA
17_|DELGADO PEREZ ALFREDO SALOMON COMON NI 08430348 PRESENCAL __|RELACIONISTA COMUNITARIO MEDIO
18 [INGAEsPINOZA ALAN ALFREDO COMON NI 41617616 PRESENCAL _|ADMINISTRADOR DE OBRA MEDIO
19 |Rcouzco CUZCO SEBASTIAN COMON NI 18839186 PRESENCIL __|GERENTE DE CONSTRUCCION MEDIO
20 |JUSTIVINO BRINGAS BAINGAS KARLA COMON NI 70799279 PRESENCIL _|COORDINADOR DE COSTOS Y PRESUPUESTO
2 |RCEVIDAURRE LUIS WILMER COMUN NI 1672723 PRESENCIL __|COORDINADOR DE DISEO
2 [sANES vasQuEz LUIS FERNANDO COMON NI 4500414 PRESENCIL __[IEFE D PLANEAMIENTO
23 [7EvaLL0S AMASIFUEN ALDO ALEIANDRO COMON NI 00775 PRESENCIL __|cOORDINADOR DE MEDIO AMBIENTE
U [saaza vaRez AN CARLOS COMON NI 4567754 PRESENCIL __|FSPECIALITA DE MEDIO AMBIENTE
25 _|LUDERA GARCIA GABRIELA CoMON NI 45791228 PRESENCAL __|ADMINISTRADORA SUBCONTRATOS
26 _|RVADENEYRAFLORES ANA GABRIELA CoMON NI 10441533 PRESENAL _|GESTOR DE RESGOS

, CARNET

;7 eGSO FRETS CUSTAVOGULHERVE | COMON | =0 | YeskesTs PRESENAL [GERENTE DE PROYECTO
28 |PaRRoREYES MARIAVICTORA CoMON DN 75506001 PRESENCAL __|CONTROL DOCUMENTARIO
25 [0BANDO SALVADOR FERNANDOVICTIORKUGO | _ COMUN NI 5258391 PRESENCAL | INGENIERO DE OFICINATECNICA
30 |SALDARA COVA JUAN CARLOS COMUN NI 46442897 PRESENCIAL CADISTA
31 |LOPEZ CAMONES IICH YASIR comdn NI 31674398 PRESENCIAL __|ESPECIALISTAEN HIDROLOGIAE HIDRAULICA
3 |auispEocion DENNIS ARMANDO COMON NI 08431379 PRESENCAL | COORDINADOR DE DISEN0
3 |conzatez chavez AN PABLO COMON oNI 29714999 PRESENCAL _|GERENTE DESITIO
3 |auEzaon RoLomN 10HN ORLANDO COMON oNI 10233455 PRESENCL __[EFE D COSTOS Y PRESUPUESTOS
35 |NOREGA REYES SONNY ELQUIN COMON oM 08036093 PRESENCIAL _|ESPECIALITA EN GEOLOGIAY GEOTECNIA
3 _|DELACRUZBERNILLA ROSS! GALVAN COMUN NI T PRESENCAL | INGENIERO DE OFICINATECNICA
37 _|cRuzcHiroaue VAN ANTHONY COMON NI 4717106 PRESENCAL __|COORDINADOR SIS
38 |VASQUEZ CARRION CARRION GILMER COMUN NI w9101 PRESENCAL _|FSPECIALITA TECNICO PREDIAL MEDIO
39 |CENTURION FERNANDEZ CESAR VAN COMON NI 26728994 PRESENCIL _|RESPONSABLE DE SERVICIOS GENERALES MEDIO
10 |MEGO TORRES SEBASTIAN MIGUEL COMON NI 4188884 PRESENGAL |cADISTA | w0 |
41 [HNOIOSAHUACO HUACO WALTER CoMON NI 41985158 PRESENCAL __[IEFE DE TOPOGRAFIA MEDIO
£2_|MALDONADO GARCIA CESARAUGUSTO CoMON NI 18167928 PRESENCIAL __|GERENTE DE CONSTRUCCION MEDIO
5 [cHAcoN QuILAY MICHAEL JHONATAN COMON on 47053046 PRESENGAL |GESTORBIM | a0 |
44 |[CARRASCO VARGAS CARLOS ESTUARDO COMUN DNI 41929059 PRESENCIAL MEDICO OCUPACIONAL MEDIO
45 [TANDAYPANRODRGUEZ |HPLITO COMUN NI 511184 PRESENCIAL __|ESPECIALITA TECNICO PREEDIAL MEDIO
46 [SANTILLAN BOCANEGRA 10EL ROBISNSON COMUN NI 10396049 PRESENCAL |ABOGADO ESPECIAUISTA EN ADUISICIONES | RBAUOR
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9. DISPOSICIONES BASICAS PARA LA PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL
COVID -19 EN EL CENTRO DE TRABAIJO.

9.1 Ventilacién en los ambientes de trabajo.
OHLA asegurara controles para disminuir el riesgo de exposicién en el trabajo en base a:

e Los ambientes en el trabajo en las zonas de Vira y Chicama tales como : oficinas,
almacenes, talleres, comedores, vestuarios y bafios, deberan favorecer la ventilacion
natural: eso implica que los ambientes de trabajo deberan contar con puertas de
entrada y ventanas, los cuales deberan permanecer abiertas durante la jornada
laboral, y repetir a lo largo de la misma, estas acciones deberdan mantenerse para
permitir el ingreso y salida de aire, favoreciendo la ventilacién cruzada (“corrientes”),
incluso aunque haya instalacién de equipos mecanicos . .

e Se priorizard la ventilacion frente al confort térmico.

e Considerando el clima como frio, lluvia, calor, las puertas de las instalaciones se
mantendran abiertas, evitando el contacto directo con las perillas y manijas de las
puertas.

e Enlasinstalaciones de las oficinas de personal de OHLA en Trujillo, se plantea poder
contar con lainstalacién de aire acondicionado tipo Split, el cual consta de 02
unidades ( equipos ), uno interno en el cual se encontrara el evaporador que es el
encargado de extraer el aire caliente y ceder su calor al gas refrigerante, también
encontramos el ventilador que distribuye el flujo de aire refrigerado a los ambientes
de oficinay los sensores de temperatura conectados a un termostato para saber la
temperatura de la habitacién, y la unidad externa que es la encargada de expulsar el
aire caliente del interior de la oficina al exterior, en esta unidad encontramos el
condensador donde el gas refrigerante pasa de gas a liquido.

e Este sistema de aire acondicionado previstos por OHLA para sus oficinas en la ciudad
de Truijillo, partiran de las propuestas en cuanto al suministro e instalacién de los
equipos, la misma que estara supeditada a la gestion en cuanto a la aprobacién por
parte de nuestro cliente, la Autoridad para la Reconstruccién con cambios (ARCC).

e Para los sistemas de aire acordinando se debera optimizar el uso de la ventilacion:
iniciando la ventilacién a velocidad nominal al menos 2 horas antes del inicio de la
jornada vy finaliza la misma 2 horas después del final de la jornada.

e Los equipos previstos para la ventilacion deberdn contar con un programa de
mantenimiento segln recomendacién técnica del proveedor.

e Las actividades operativas en su gran mayoria se realizaran en espacios abiertos (en
campo al aire libre), lo que favorecera la disminucién de la exposicion del personal en
ambientes cerrados.

9.2 Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al retorno al
centro del trabajo

e El médico ocupacional del proyecto, tendra acceso a todos los exdmenes ocupacionales,
con la finalidad de identificar aquellos trabajadores con factor de riesgo ante el COVID-
19: tales como enfermedad crénico-degenerativa como diabetes, hipertensién arterial,
enfermedad autoinmunitaria, enfermedad pulmonar (asma, fibrosis pulmonar),
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enfermedades oncoldgicas, obesidad (Il y Ill), entre otras, una vez identificado los caso
se aplicard las medidas de control emitidas por el profesional de salud del proyecto. .

e Serealizard y rellenara de forma diaria la ficha de sintomatologia en formato digital, el
cual tendrd cardcter declarativo, serd revisado y consolidado los datos para su
seguimiento por parte del médico del Proyecto, emitiendo el reporte por correo
electrdnico, al encargado del area de Seguridad y Salud del Proyecto.

e La ficha de sintomatologia (segiin anexo 01) sera realizado en los casos de trabajadores
gue regresen o se reincorporen al trabajo.

e Las pruebas de tamizaje por descarte ante el covid 19, seran realizadas por el empleador
hacia los trabajadores que se consideren casos sospechosos, contactos directos, previa
evaluacion del médico ocupacional del proyecto.

e Se realizard seguimiento y monitoreo a la presentacién de casos covid del proyecto,
evaluando la coyuntura nacional y el aumento de casos en las areas de influencia del
Proyecto (Vira y Chicama).

e Los centros médicos autorizados para las pruebas de tamizaje seran: Clinica Mepso
(Lima) y Clinica Cristo Redentor (Truijillo).

e Lostrabajadores que ingresen como personal nuevo, antes de pasar su examen médico
de ingreso, debera pasar prueba de descarte ante el covid 19 en los centros médicos
autorizados por OHLA.

e En caso de trabajadores que presenten como casos sospechosos y declaren tener
sintomatologia ante el covid 19, el médico del proyecto evaluara los casos, y
determinara las medidas adoptar pudiendo ser: aislamiento domiciliario, prueba de
descarte ante el covid en centros autorizados, atencion médica externa con servicio
especializado.

e Sibajo estas instancias se detecta un caso positivo ante el covid, el médico del proyecto
tomara las medidas de control, ejecutando los cercos epidemioldgicos respectivos, para
descartar casos probables de personal que tuvieron contacto con caso positivo.

e La evaluacién clinica del trabajador para la determinacién de la finalizacién de su
aislamiento o cuarentena, para el retorno al trabajo es dada por el profesional de salud
del proyecto.

9.3 Puntos de lavado y desinfeccién de manos

e La higiene de las manos se considera una de las medidas mas efectivas para evitar la
propagacion de gérmenes, también para prevenir el contagio por COVID-19. Para
reducir el riesgo de transmitir o adquirir la infeccion COVID-19, tanto la OMS, como los
CDC recomiendan lavarse frecuentemente las manos con agua corriente y jabon y si esto
no es posible, higienizarlas con un preparado de contenido alcohélico formulado para
ser aplicado en las manos con el objetivo de inactivar los microorganismosy / o suprimir
temporalmente su crecimiento. Estos preparados pueden contener uno o mas tipos de
alcohol con excipientes, otros principios activos y humectantes.

e Las oficinas utilizadas por nuestro personal en Trujillo, y oficina en Chicama vy Viru,
deberdn contar con servicios higiénicos provistos de agua, jabon y papel toalla; asimismo
se colocan en puntos estratégicos dispensadores de alcohol en gel al ingreso a oficinas,
bafios y ascensores
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e Se dispondra de comunicacion visual y virtual, via correo, wasap y redes sociales de
material grafico y mailing informativos, sobre la manera correcta para el lavado y
desinfeccion de manos.

e Las oficinas ubicadas en Trujillo, Chicama y Viru dispondran de bafios equipados con. red
de agua potable, jabdn liquido y papel toalla para el lavado y secado de manos
correspondiente.

e En los accesos a los ambientes de trabajo tales como oficinas, vestuarios, comedores,
talleres, almacenes y bodegas, se dispondran de envases originales conteniendo alcohol
gel y/o alcohol liquido de 1litro al 70 %, para la desinfeccién de manos del personal.

e En los ambientes temporales de acuerdo a periodo de trabajo en campo tales como:
oficinas, vestuarios, comedores, bafios y talleres, en las proximidades de las cuencas de
los Rios Chicama y Vird, se implementaran lavaderos de manos portatil, el cual
contendra jabdn liquido y papel toalla, para el lavado de manos.

e Asi mismo se establecerd puntos de desinfeccion de manos con la implementacion de
alcohol gel y/o liquido en accesos previstos.

ILUSTRACION 4: MANERA CORRECTA PARA EL LAVADO DE MANOS
Guia grafica practica para el desarrollo del lavado de manos siguiendo 11 pasos claves.

¢COMO LAVARSE LA MANOS? W] ‘

jLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucién alcohdlica
E] Duracién de todo el procedimiento: 20 SEGUNDOS
Méjese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frétese las palmas de las manos

cantidad de jabén suficiente para cubrir entre si;
todas las superficies de las manos;

B AR =

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;
Frotese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacién el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la
atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un
mano derecha y viceversa; movimiento de rotacién y viceversa;

@ W
Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.

SSOMA: Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente OHL
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ILUSTRACION 5: MANERA CORRECTA PARA LA DESINFECCION DE LAS MANOS
Guia grafica practica para el desarrollo de desinfeccidon de manos siguiendo 8 pasos claves

iCOMO DESINFECTARSE LAS MANOS?

iDesinféctese las manos por higiene! Lavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para

cubrir todas las superficies;

Frotese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

A
G

Frétese con un movimiento de rotacion
el pulgar izquierdo, atrapandolo con la
palma de la mano derecha y viceversa;

Frotese las palmas de las manos

entre si, con los dedos entrelazados;

%

Frotese la punta de los dedos de la
mano derecha contra la palma de la
mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacion y viceversa;

Frotese las palmas de las manos
entre si;

Frotese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

Una vez secas, sus manos son
seguras.

SSOMA: Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente OHL
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PARA LAS OFICINAS DE TRUJILLO SE HA DISPUESTO EL USO DE ALCOHOL EN GEL PARA LA
DESINFECCION DE MANOS, UBICADOS EN LOS AMBIENTES DE ler y 2do NIVEL.

PARA EL LAVADO DE MANOS SE CUENTA CON BANOS EQUIPADOS PARA SU USO DEL
PERSONAL.

T ——
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DISTRIBUCION DE ESPACIOS DE TRABAJO EN OFICINAS RESPETANDO EL DISTANCIAMIENTO Y
AFORO RESPECTIVAMENTE DE LOS AMBIENTES:DE TRUJILLO
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9.4 Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

e Las areas de Seguridad y Salud en el trabajo dispondran de los medios y canales de
informacién adecuados (via correo, wasap, redes sociales, tripticos), para que todo el
personal que realiza trabajos en el proyecto, reciba la informacién sobre las medidas
preventivas del presente plan; asi como las recomendaciones, protocolos, instrucciones
preventivas. También se les dara alcance de informacidn, recomendaciones que deben
seguir y poner en practica cuando se encuentren fuera del lugar de trabajo, con la
finalidad de evitar los contagios externos y que puedan provocar contagios dentro de los
trabajadores en el proyecto.

e Se dispondra de forma diaria charlas de sensibilizacion para reforzar los lineamientos
preventivos plasmados en el presente plan, para lo cual se respetara el aforo y
distanciamiento fisico, estas charlas se realizaran en la etapa de Construccidon, segun
programacién mensual.

e La sala de reuniones y capacitacion se reduciran al 50% de su capacidad de aforo, se
colocara sefalizacion de refuerzo de distanciamiento social (1.5 metros); no saludarse de
mano ni beso en la mejilla, uso de mascarilla en todo momento, lavado de manos, entre
otros.

e A través de los correos corporativos de los lideres del proyecto, se hara llegar
comunicacién y material informativo sobre nuevas disposiciones del Ministerio de Salud
y del gobierno, mecanismos de prevencidn y nuevos conocimientos sobre COVID-19.

e Serealizara actividades en coordinacion con el area médica del proyecto, para buscar los
mecanismos adecuados para brindar el soporte psicoldgico personalizado a los
trabajadores y a sus familiares directos, en temas de ansiedad y depresion por COVID-19;
asimismo reforzaremos la sensibilizacion de los trabajadores; a través de la programacion
de charlas y capacitacion para la no estigmatizacion de personas que han superado el
COVID-19 o que hayan tenido contacto cercano con casos confirmados de COVID-19.

e Los Programas mensuales de sensibilizacidon, comunicacion y capacitacion que maneja el
Proyecto de forma integrada con las areas de SSOMA : Seguridad; Salud, Medio Ambiente,
Calidad y Sistemas Integrados de gestion, contemplara el desarrollo de charlas diarias,
que se impartirdn al inicio de la jornada laboral y contemplara dentro de sus
programaciones temas preventivos de salud relacionados al Covid 19 tales como:
distanciamiento social, uso de mascarillas, lavado y desinfeccién de manos, infecciones
respiratorias, protocolos de bioseguridad, vacunacién, Plan Covid, actualizaciones de
reglamentacién de Salud asociadas al covid, entre otros, los mismos que seran
compartidos a nuestro cliente ( ARCC).

e Estas charlas se realizaran de manera fisica de acuerdo a la programacién mensual en la
etapa de construccion.

e En la actual coyuntura covid se plantea la realizacién de actividades de formacidn solo de
manera virtual, las capacitaciones se vienen realizando segun Programa Anual de
Capacitaciones (CO-PE-1PE326-SS-PN-01-Anexo 03).

e Se realizard campafias trimestrales en salud, de acuerdo a la programacién (Segun
programa de Objetivos CO-PE-1PE326-SS-PN-01-Anexo 02 Objetivos), entre otros temas
se abordardn controles preventivos ante el covid
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e Se dispondra que, en los ambientes de trabajo cerrados, se utilizard mascarilla KN 95 o en
su defecto mascarilla quirdrgica desechable de 3 pliegues y encima mascarilla comunitaria
(textil).

e Se debera sensibilizar y reforzar a todo nivel. el reporte oportuno ante cualquier aparicion
de sintomatologia ante el covid, para lo cual se contara con el flujograma de comunicacién
respectivo.

9.5 Medidas Preventivas Colectivas

e Reduccion del aforo al 50% de la capacidad establecida de infraestructura, ambientes de
trabajo y unidades moviles,

e Distanciamiento fisico de 1.5 m. en la ubicacién de escritorios en los ambientes
destinados para trabajos de oficina.

e Es obligatorio en los ambientes de trabajo cerrados, la utilizacién de mascarilla KN 95 o
en su defecto mascarilla quirdrgica desechable de 3 pliegues y encima una mascarilla
comunitaria (textil), inclusive en el transporte con unidades mdviles.

e Se dispondran de puntos de acopio para residuos biocontaminados y asegurar que en
cada uno de estos puntos se cuente con un contenedor-recipiente y bolsa roja.

e No estan permitidas las actividades recreativas de contacto (por ejemplo, reuniones
recreativas masivas, celebracion de cumpleafios, entre otros).

e Los trabajadores deberan cumplir en todo momento las siguientes medidas preventivas:
distanciamiento preventivo de 1,5 metros, uso de mascarilla en todo momento, cumplir
con el protocolo de higiene respiratoria (cubrirse la boca con el codo flexionado al toser
o estornudar), no saludarse de manos, ni beso en la mejilla, evitando todo contacto fisico,
respetar los aforos establecidos, entre otros.

e Todo el personal del proyecto deberd contar con su primera y segunda dosis de vacunas
para realizar trabajos presenciales, en caso de incumplimientos deberan ejecutar trabajos
remotos. De acuerdo a la fecha de aplicacion de la 2da dosis, si les corresponde los
trabajadores tendrdn que regularizar la 3era dosis de refuerzo.

e Todo ingreso de personal al proyecto debe acreditar dosis de vacunacidon completa, salvo
contrario ejecutaran trabajos remotos hasta completar dosis de vacunacion requerida.

e Se contara con puntos de ubicacion de alcohol en gel para la desinfeccion de mano en las
instalaciones.

e Para el uso de unidades moviles en caso de visitas a obra, estan deberan reducir su
capacidad de aforo, sefializar el no uso de asientos y tendrdn implementados separadores
de mica y/o plastico transparente para el uso de asiento del copiloto y cabina posterior.

e Los vehiculos de transporte deben contar con kit de desinfeccion tales como: alcohol gel,
solucidn desinfectante y trapos industriales para desinfectar puntos de contacto comun
dentro y fuera de su unidad mévil y/o equipo.

e Las capacitaciones planificadas en el proyecto se desarrollaran de forma virtual, y se
evitara en la medida de lo posible reuniones de forma fisica.

e Para el uso de los comedores en obra se reducira la capacidad de aforo y se mantendra
separacion entre mesas.

e Las mesas del comedor deberdn contar con separadores fisicos para evitar contacto entre
usuarios.

e Al ingreso a los comedores se mantendra distanciamiento social de 1.5 m., y habra
lavatorio portatil y alcohol en gel, para la limpieza y desinfeccidon de manos.
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e Después de cada uso de las mesas de comedor respectivos se debera realizar la limpieza
y desinfeccidn correspondiente.

e Los ambientes de trabajo contaran con sefializacidén preventiva y de control ante el covid
19

e Para el caso de hospedaje y habitabilidad de personal de OHLA en calidad de gestores, se
dispondra de habitaciones individuales, las cuales tendran que cumplir con las medidas
establecidas en el presente plan.

e En la etapa de construcciéon y de acuerdo a las dreas de influencia del proyecto, se prevé
adquirir de los servicios de habitabilidad de proveedores locales en las zonas de Chicama
y VirQ, estos servicios estaran alineados también a requisitos de salud establecidos en los
términos de referencia de cada contrato, de acuerdo a las necesidades y capacidad de Ia
infraestructura brindada se determinar3, la asignacion de habitaciones individuales y/o
compartidas.

e Para este caso se prioriza la necesidad de contratacion de mano de obra local.

e En caso se disponga del uso de habitaciones compartidas en obra, estas contemplaran las
siguientes medidas preventivos y de control:

e Separacidn entre camas no menor de 1.5 m., se contemplara la divisidn entre
camas colocando cortina transparente pudiendo ser de plastico y/o mica.

e Se debe asegurar la ventilacién natural interior, manteniendo las ventanas
abiertas cuando no se utilice el cuarto, también se recomienda ventilar los
interiores antes de dormir 1 hora como promedio.

e Se debe intensificar la frecuencia de limpieza y desinfeccién de la habitacion,
poniendo mayor énfasis en las superficies de contacto comun.

e Cada personal de la habitacién debe contar con alcohol gel y/o alcohol liquido para
la desinfeccién de sus manos.

e Cada persona contard con sus Utiles de aseo personal como: jabdn, toallas, vaso,
cepillo dientes, pasta dental, etc). los cuales no se podran compartir.

e Los enseres de cama como: sabanas, frazadas, cubrecamas y almohadas serdn de
uso personal, estd prohibido hacer uso de la cama del compafiero de cuarto
cuando se encuentren ambos en la obra.

e Para el ordenamiento y uso de su ropa y materiales, cada ocupante de cuarto
debera contar con su
armario y/o estante para tal fin.

e El personal que comparte cuarto debera utilizar de manera obligatoria mascarilla,
pudiendo ser KN 95 o en su defecto doble mascarilla quirdrgica, la cual se retirara
Unicamente cuando el personal se disponga a dormir.

e El personal debera reportar de forma inmediata cualquier sintomatologia ante el
covid, ante ello se dispondra el aislamiento en otro cuarto del caso sospechoso y
se iniciard con las actividades de limpieza y desinfeccién del recinto.

e De preferencia se debe mantener al personal que comparte cuartos bajo
modalidad de capsulas de trabajo, quiere decir personal de la misma area de
trabajo.

e (Cada personal que comparte cuarto debera guardar su ropa sucia en bolsas la cual
no debe mezclarse con las ropas del otro companero.

e La lista de verificacidén de chequeo de vigilancia ante el covid 19 en el centro de trabajo,
se desarrollard con frecuencia mensual una vez aprobado el presente plan, para los

Pagina 25 de 52 | Febrero 2022




1. PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y

J| CONTROL DEL COVID 19 EN EL TRABAJO OHLA

= Pero

T

ambientes de oficina y se complementara posteriormente cuando se inicie la etapa de
construccion.

9.6 Medidas de Proteccién Personal

e Durante la permanencia en oficinas, ambientes de trabajo y transporte, es obligatorio el
uso de mascarilla KN 95 o en su defecto mascarilla quirdrgica desechable de 3 pliegues y
encima una mascarilla comunitaria (textil),

e Se contara con stock y se hara entrega de mascarillas KN 95 al personal, de ser el caso
segun necesidad del personal del proyecto.

¢ Siun trabajador declara presentar sintomatologia respiratoria en el centro de trabajo, el
caso sera derivado al area de salud ocupacional, para la gestién y abordaje del caso
respectivamente.

e Personal rellenara de forma diaria su ficha sintomatolégica y la enviara de forma virtual
al encargado de Salud del proyecto.

e Todo el personal deberd estar vacunado cumpliendo con la dosis respectiva, para que
pueda ejecutar trabajo presencial, en caso contrario pasara a realizar trabajo remoto
hasta completar las dosis de vacunacion requeridas.

e Todo el personal que labora en oficinas y ambientes de trabajo, debera cumplir
estrictamente con el distanciamiento fisico de 1.5 m. el | lavado y desinfeccién de las
manos y el uso correcto de mascarilla.

e Los empleados que estan bien de salud, pero han tenido contacto con familiares o
personas de su entorno, que presentan sintomatologia ante el covid 19 o con algun caso
confirmado, deberdn comunicar de forma inmediata a su jefe directo y al area de salud
del proyecto, el cual dard las indicaciones y controles ante el caso presentado.

e Todo el personal del proyecto sera sensibilizado para cumplir con las medidas de
prevencion ante el covid, evitando concurrir a lugares con aglomeracién de personas, y
mantendra su circulo familiar de bioseguridad.

9.7 Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID-19

e Todo trabajador que presente sintomatologia respiratoria aguda, que presente tos y/o
dolor de garganta, malestar general, fiebre, cefalea, congestion nasal, diarrea, dificultad
para respirar, deberd reportar a su jefe directo y al drea de Salud para el tratamiento
debido del caso reportado.

e El médico determinara las gestiones de ser el caso para realizar la prueba de descarte de
COVID-19, de acuerdo con los criterios a seguir en caso de sospecha y/o confirmacién de
COVID-19:

a) Criterio 1: Trabajador con sintomatologia respiratoria leve que pudiera presentar
alguno de estos sintomas: tos, dolor de garganta, fiebre, y congestién nasal.

b) Criterios 2: Trabajador con sintomatologia respiratoria moderada o grave que pudiera
presentar alguno de estos sintomas: neumonia, disnea o dificultad respiratoria,
hipertension arterial, desorientado o confuso, fiebre y/o temperatura mayor a 37.3
°C, entre otros.

c) Criterios 3: Trabajador asintomatico que cumple con alguno de los siguientes criterios
en los ultimos 14 dias: (a) Antecedentes de contacto estrecho con un caso sospechoso
o confirmado por COVID-19, (b) Vive en el mismo hogar o brinda cuidado a una

"OVID-19. o (c) Historial de viaje al :
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ILUSTRACION 6: CRITERIOS PARA LA TOMA DE PRUEBAS DE DESCARTE COVID-19
Para todos los casos sospechosos de contagio ante el covid que presentan sintomatologia
variable y aquellos que han tenido contacto con casos confirmados, se le aplicara los
siguientes criterios de evaluacion.

CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3
Paciente con sintomas de infeccidn Persona con inicio reciente de anosmia Paciente con infeccidn respiratoria
respiratoria aguda, que presente tos | (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del aguda grave (IRAG: infeccion
y/o dolor de garganta y ademas uno gusto), en ausencia de cualquier otra respiratoria aguda con fiebre o
0 mas de los siguientes causa identificada. temperatura actual a 38°C; y tos; con
signos/sintomas: Malestar general, inicio dentro de los ultimos diez (10)
Fiebre, Cefalea, Congestidn nasal, dias.

Diarrea, Dificultad para respirar
(sefial de alarma).

e De acuerdo a las caracteristicas de salud que se presente en cada caso, el médico del
proyecto evaluara, y dispondra previa recomendacion las acciones a seguir en cada caso
presentado.

e Se activara la indicaciéon médica de aislamiento domiciliario, de resultar positiva la prueba
de descarte COVID-19.

e Sielresultado ala prueba salié negativo se reincorpora al trabajo, haciéndole seguimiento
al personal.

e El drea médica del proyecto valida el retorno a las labores de los casos confirmados y/o
sospechas, previa verificacion de alta médica, y/o término del aislamiento; asimismo se
evaluara la necesidad de brindar apoyo psicolégico al trabajador.

e Se comunicard a la Gerencia del proyecto y sede central de haber identificado alguno de
los siguientes escenarios:

a) Caso confirmado de trabajador con COVID -19.

b) Fatalidad de un trabajador por COVID — 19.

c) Aislamiento de trabajador por sospecha o confirmacién de COVID — 19.
d) Paralizacion de las actividades por contagios masivos.

e El drea de Salud del proyecto, programara actividades preventivas en Salud fisica y
mental ante la actual coyuntura covid, para lo cual realizara actividades de dindmicas y
pausas activas, capacitaciones para el mejor manejo del control del estrés y ansiedad,
abordando también temas relacionados a la estigmatizacién ante el covid 19, asi mismo
se brindara el soporte psicolégico personalizado a los trabajadores y a sus familiares
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e El| drea de salud del proyecto mantendrd la data actualizada de personal y casos
positivos, sospechosos y probables detectados, manteniendo en todo momento la
confidencialidad de los casos detectados y tratamiento respectivo, para efectos de
reporte a nuestro cliente (ARCC), se dard conocer a través de un reporte gerencial
indicando: numero de casos, tratamiento y seguimiento de los casos y gestidon preventiva
por parte de OHLA.

10 DISPOSICIONES PARA EL REGRESO Y/0 REINCORPORACION AL TRABAJO

10.1 Disposiciones para el regreso y reincorporacion al trabajo.

e El drea de salud del proyecto, debe realizar el seguimiento a los casos sospechosos y/o
confirmados, via telefénica, durante el tiempo que dure su aislamiento y/o cuarentena,
en caso el trabajador no evoluciona favorablemente durante el seguimiento se debera
recomendar acudir a un centro de salud de mayor complejidad.

e Elareade salud del proyecto valida el retorno a las labores de los casos confirmados y/o
sospechosos, previa verificacion de alta médica (14 dias posteriores), y/o término del
aislamiento; asimismo se evaluara la necesidad de brindar apoyo psicolégico al
trabajador.

e Se comunicard a las Gerencias correspondientes de haber identificado alguno de los
siguientes escenarios:

a) Caso confirmado de trabajador con COVID -19.

b) Fatalidad de un trabajador por COVID — 19.

c) Aislamiento de trabajador por sospecha o confirmacién de COVID — 19.

d) Paralizacion de las actividades de personal que hayan tenido contacto con casos
confirmados.

e Se evaluard estableciendo como medida preventiva la continuidad de labores desde su
domicilio a través del trabajo remoto, para lo cual el drea de Recursos Humanos dara las
pautas para el desarrollo del procedimiento administrativo.

10.2 Revision y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de

trabajo con riesgo critico en puestos de trabajo

e De acuerdo a la evaluacion de riesgos por puesto de trabajo, en el proyecto la
clasificaciéon de los riesgos va desde medio a bajo, no se tendra puestos con nivel de
riesgo alto ante el covid 19.

e Cuando sea el caso, todos los documentos generados para la gestién de riesgos tales
como: procedimientos para trabajo seguro (PETS), IPERC Linea Base, etc.; incluiran las
medidas de prevencién frente al COVID-19, considerando los peligros y riesgos
asociados a la pandemia, inclusive los psicosociales.

e Losresponsables de cada area de trabajo deberdn dirigir la identificacidn de los peligros,
evaluacidon de riesgos con especial atencion los riesgos asociados con COVID-19, y
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proponer los controles y asegurar cumplimiento para garantizar cero casos de COVID-
19 en las actividades a realizar.

e El equipo de Seguridad promovera el reporte de incidentes y realizara inspecciones
inopinadas para asegurar cumplimiento de las medidas preventivas ante el COVID- 19,

dispuestas en el presente plan, identificando oportunidades de mejora con las areas
competentes.

10.3 Proceso para el ingreso o reincorporacion al trabajo de
trabajadores con factores de riesgo para covid-19

e El drea médica del proyecto, realizara la revision de los grupos de riesgo, relacionados a
enfermedades preexistentes como son: enfermedad crénico degenerativa como
diabetes, hipertensién arterial, enfermedad autoinmunitaria, enfermedad pulmonar
(asma, fibrosis pulmonar), enfermedades oncoldgicas, obesidad (Il y Ill), entre otras
enfermedades que puedan suprimir su sistema inmunoldgico.

ILUSTRACION 7: IDENTIFICACION DE CRITERIOS DE RIESGO POR OBESIDAD

2 al peso correspondiente al IMC 30 OBESIDAD |
= al peso correspondiente al IMC 35 OBESIDAD I

e Todo trabajador que sea considerado con factor de riesgo sera notificado por escrito por
el area de salud ocupacional del proyecto; asi mismo para el caso de obesidad, se dara
el seguimiento respectivo a las recomendaciones brindadas, para que el personal pueda
tomar las medidas necesarias y el compromiso respectivo para poder tomar las medidas
para bajar gradualmente de peso y disminuir el riesgo de alguna complicacién en caso
pueda adquirir el COVID-19 vy a la vez lograr mantener una vida saludable, se establecera
que personal con Obesidad grado 1l permanecerd en su domicilio hasta el término de
la emergencia sanitaria y se otorgue la indicacion médica por parte de OHLA para su
reincorporacion a sus labores.

e Los trabajadores del proyecto realizardn trabajo presencial, salvo aquellos casos en
donde se detecte que el personal no cuenta con sus dosis de vacunas completa.
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11 CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACCIONES

PREVENTIVAS Y DE CONTROL ANTE EL COVID.

ILUSTRACION 8: DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
Los mimos que se aplicaran en los diferentes ambientes y lugares de trabajo a nivel del

PLAN VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL
DEL COVID 19

T

OBIJETIVOS

\

proyecto.

1. Establecer acciones orientadas
a la prevencion y fomento de la
salud.

2. Definir las estrategias que
permitan la identificacion,
aislamiento, notificacion, registro,
control, atencion y evacuacion de
casos por COVID-13

A
v

3. Establecer los lineamientos
para las medidas preventivas a
ejecutar en trabajos
administrativos, de oficina y
campa.

4

T

4. Garantizar Ia‘;ostenibilidad de
las medidas de vigilancia,
prevencién y control adoptadas
para evitar la transmisibilidad del
COVID-19.

*|dentificacidn y evaluacion de los niveles de riesgo por exposicion segin
puestos de trabajo del proyecto.

*|dentificacidn de dreas y ambientes de trabajo, especificando zonas de
contacto.

*Protocolo de limpieza y desinfeccidn de superficies.

* Protocolo de manera correcta del lavado de manos.

* Protocolo de manera correcta de desinfeccidn manos.

* Implementacidn de registro y control de ficha sintomatoldgica a ser
rellenada por medios virtuales.

*Asesoramiento y evaluacion de casos médico por parte de profesional de
salud del proyecto, considerando: pruebas de descarte, aislamiento y
evacuacion, retorno a labores, levantamientos médicos.

* Implementacidn de criterios a ser tomados en cuenta en caso de
sospecha y/o confirmacion de COVID-19.

*Sensibilizacion en cuanto al cumplimiento de controles preventivos ante el
covid 19.

* Protocolo "Prevenir el covid -19 en la oficina.”

*Protocolo “Normas de distanciamiento fisico en oficinas ".

*Protocolo " Respetemos el aforo”.

* Normas de trabajos de oficina.

* Controles personales y colectivos.

*Vacunacion al 100% de personal | del proyecto.

*Programacion de trabajo remoto a personal que no cumpla con dosis de
vacunacion completa.

* Planificacién de Programas de capacitacidn y sensibilizacién ante el
cavid-19.

* Impulso al reporte de incidentes por covid 19.

* |dentificacion de los riesgos por exposicion y probabilidad de contagio
ante el covid, registrados en los pets e iper linea base.

* Manejo de consecuencias por incumplimientos a los protocolos ante el
covid

* Programa de inspecciones considerando controles covid.
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12 RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

12.1 Médico

e Elaborar el presente Plan.

e Revisar y actualizar el presente Plan de acuerdo a la aparicién de nuevas disposiciones
relacionadas al Covid 19, en el marco normativo de la salud.

e Realizar el seguimiento de los casos de infecciones respiratorias agudas presentadas entre
los trabajadores del proyecto.

e Implementar las acciones a realizar para mitigar el riesgo de transmision por COVID-19 en
las dreas de influencia del proyecto.

e Asesorar y coordinar con el gerente de SSOMA el desarrollo de las actividades y el
cumplimiento de las responsabilidades de acuerdo con lo establecido en el presente plan.

e Comunicar a las Gerencias de OHLA de haberse identificado alguno de los siguientes
escenarios:

a) Caso confirmado de trabajador con COVID -19.

b) Fatalidad de un trabajador por COVID — 19.

c) Aislamiento de trabajador por sospecha o confirmacién de COVID — 19.
d) Paralizacidn de actividades por rebrotes y casos masivos.

e Determinar las acciones a seguir cuando se tenga trabajadores con sintomatologia
respiratoria positiva a COVID-19 o aquellas personas sin sintomatologia pero que hayan
tenido contacto con personas positivo a COVID-19.

e Establecer lineamientos a seguir para los trabajadores que se encuentren en aislamiento
domiciliario.

e Comunicar y coordinar con el Gerente SST del proyecto, la metodologia a utilizar para
aplicacion de las pruebas descarte COVID-19, ante los casos sospechosos y probables, asi
como dar a conocer las clinicas autorizadas para la toma de estas pruebas.

e Realizar el seguimiento de los casos de infecciones respiratorias agudas presentadas en
el proyecto.

e Realizar actividades y campafas preventivas de salud en el proyecto para el cumplimiento
y mejora de las condiciones de salud de los trabajadores.

12.2 Gerente del proyecto

e Aprobar el presente plan.

e Aprobar el presupuesto necesario para lograr los objetivos del presente plan.

e Asegurar el cumplimiento del presente plan.

e Brindar los recursos necesarios para el desarrollo de las acciones establecidas en el
presente plan en el proyecto.

e Asegurar que se implementen las acciones a realizar para mitigar el riesgo de transmision
de COVID-19 en los ambientes de trabajo.

e Asegurar el reporte de los casos con presencia de sintomatologia respiratoria de manera
oportuna.

e Asegurar el cumplimiento de las capacitaciones y difusion del material gréafico.

e Comunicar a las gerencias de linea de OHLA y asegurar la implementacion de las acciones
establecidas por parte del cliente y subcontratistas en relacién con la prevencion y control
del COVID-19.
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12.3 Gerente de Sitio

e Revisar presente Plan

e Disponer las acciones para garantizar el seguimiento y cumplimiento de las disposiciones
contempladas en el presente plan a nivel de todos los trabajadores del proyecto.

e Realizar seguimiento a la implementacion de los recursos apropiados para el control del
Covid 19 a nivel del proyecto.

e Coordinar con el drea de Seguridad y Salud del Proyecto la gestién preventiva ante el covid
19 de acuerdo a las desviaciones detectadas en las inspecciones programadas.

e Aplicar gestion de consecuencias ante el incumplimiento de las medidas de seguridad por
pare de los trabajadores del proyecto.

12.4 Especialista de SSOMA

e Gestionar la aprobacion del presente plan.

e Gestionar la aprobacidn del presupuesto del presente plan.

e Verificar el desarrollo de las actividades para el cumplimiento del presente plan y evaluar
si se produce alguna dificultad durante la ejecucién de las actividades para tomar acciones
correctivas

e Comunicar al area de Salud, cuando un trabajador presente sintomatologia respiratoria.

e Informar a sus jefes directos y las areas involucradas en caso de que un trabajador se
ausente al centro de trabajo, con la finalidad de que se pueda identificar la causa del
ausentismo y descartarse si es a causa de sintomatologia respiratoria.

¢ Implementar las acciones establecidas en relacion con la prevencién y control del COVID-
19, en coordinacién con el drea de Salud.

¢ Implementar las acciones a realizar para mitigar el riesgo de transmision por COVID-19 en
los ambientes de trabajo.

e Asegurar el llenado del formato de ficha de sintomatologia ante el covid -19, por parte de
los trabajadores.

e Asesorar a los lideres del proyecto ante la promulgacion de nuevas directivas de salud
dispuestas por el gobierno.

12.5 Especialistas, jefes de area, supervisores y trabajadores

e Cumplir con las acciones preventivas dispuestas en el presente plan, de no cumplir las
disposiciones, lineamientos, protocolos y normas internas relacionadas al covid y
dispuestas en el presente Plan, el trabajador se sometera a las sanciones administrativas
contempladas en nuestro Reglamento interno de trabajo y el Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Reportar a su jefe directo y al médico ocupacional cualquier alteracién a su salud.

e Reportar a su jefe directo y drea médica en caso de presentar sintomatologia respiratoria
como tos, fiebre y/o temperatura mayor o igual a 37.5°C.

e Reportar a su jefe directo y drea médica, en caso de haber tenido contacto directo con el
personal con sospecha o confirmacidon de COVID-19.

e Reportar a su jefe directo y drea médica, en caso de haber retornado de un viaje al
extranjero.

e Reportar asu jefe directo, area de Bienestar Social y médico del proyecto, en caso de que
un miembro de su familia directa presente sintomatologia respiratoria.
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e Registrar los numeros y correo electrénico otorgados por el ministerio de salud para su
pronta atencidn en caso de presentar sintomatologia respiratoria referida a COVID-19.

e Cumplir con declarar con veracidad los campos requeridos en los formatos de monitoreo
de las fichas de sintomatologia ante el covid, en caso se identifique falsedad u omision de
informacion se aplicara la gestién de consecuencias correspondiente.

e Reportar incidentes y desviaciones que se estén dando por incumplimiento a los
protocolos ante el COVID 19.

13 PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE PLAN

El Gerente del proyecto tendrd que aprobar la partida econdmica para realizar las compras de
materiales e insumos a utilizar para el cumplimiento del presente plan.

Para ello se ha planteado contar en el Proyecto con 103 personas y se ha considerado el
consumo de los siguientes materiales y productos:

e Afiches informativos plegables

e Banners informativos (Tipo Display)

e Sefaléticas de seguridad (letreros de sefializacién)

e Mascarillas KN 95 (Consumo 2 und/persona/ semana).

e Alcohol liquido (Consumo 1.5 Lt. /persona/ bimensual).

e Alcohol gel (Consumo 1.5 Lt./persona/ bimensual).

e Prueba descarte ante el covid (segun pruebas de tamizaje propuesto: al ingreso de
personal nuevo y caso sospechoso y probables).

e Guantes quirurgicos.

e Caretas faciales.

e Termdmetros digitales.

e Oximetro

e Tachos de residuos

e Bolsa roja para tacho (paquete 100 und)

e Balén de oxigeno portatil tipo C + regulador portatil

e Mascara de oxigeno adulto

e Estetoscopio

e Tensidmetro aneroide adulto
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TABLA 6: PRESUPUESTO ORIENTADO EN BASE A LOS RECURSOS A IMPLEMENTAR PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE PLAN.

Precio nm

TEN DESCRIPCION MATERIALE i

SCRRCO $ Unio Engro  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Sefembre  Octubre  Noviembre  Diciembre  TOTAL (+iGV)
(. GASTOS GENERALES
11 |Afiches informativos plegables $/20.00 | 100 | 540000 8140000 5140000 5140000 8140000 §12,360.00
12 |Banner informativos ( Tipo Display) | S/180.00 | 14 5172000 5172000 5172000 5136000 82,9730
pg |DCTARLCES e STl (RUETOS 8 | e | L1500 11500 512650

sefializacion)

14 |Mascarilas KN 95 (cajax 20 und) | S/1350 | 454 SI54000 | /60750 | SI607.50 | /60750 | S/729.00 | SI60750 | /60750 | /60750 | S/60750 | SI60750 | S/7.282.22
15 |Alcohol liquido (LK) S/555 |490 | S/23855 §/416.55 §/516.15 §/516.15 §/516.15 §/516.15 §/3,20800
16 |Alcohol el (LK) S19.72 | 490 S/417.9 8172000 5190376 590376 590376 S/903.76 §/5,619.00
17 |Tachos de residuos S/20.00 | 10 | S/40.00 /12000 | 514000 S/236.00
18 |Guantes quirurgicos (caaX100 und) | /4500 | 4 $190.00 $190.00 5121240
19 |Termometro infrarojo digtal §/180.00 | 3 §/360.00 §/180.00 §1637.20
110 |Oximetro /8000 | 3 5116000 $/80.00 9/283.20
111 |Careta facial /1500 | 25 §/150.00 | §/225.00 S/ 44250
10 E;J(Ijs)armaparatacho (PO 100 | oo | 36 | S0 | 51000 | S0 | S0 | S0 | S0 | SSH | SGA | S840 | S04 | SOA | S8A | SI211550

. er——
113 Balon e 0Ageno poretl o C S160000 | 2 $/1,20000 S/1,416.00

regulador portati

114 |Mascara de oxigeno adutto S/2000 | 60 S1600.00 S1600.00 S/1,416.00
116 |Estetoscopio §1130.00 | 2 126000 S/ 306.80
117 |Tensiometro aneroide adufto §125000 | 2 §1500.00 $/590.00

SI845.91 | $/299.40 | §/2,789.95 | S/3,356.90 | S/ 217681 | SI75690 | SI2,648.31 | S/1356.90 | SI2176.80 | S175690 | S/ 217681 | SI75690 | Sf 23,714.82

14 DOCUMENTO DE APROBACION POR EL SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

El presente Plan se aprobd por el subcomité de Seguridad y Salud del proyecto, en reunidn
extraordinaria del subcomité.

15 ANEXOS

e Anexo 1: Acta aprobacion del Plan por el subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del proyecto.

e Anexo 2: Ficha sintomatolégica ante el covid-19.

e Anexo 3: Matriz Equipo de Proteccién Personal para puestos de trabajo con riesgo de
exposicién a la COVID-19, segun nivel de riesgo.

e Anexo 4: Flujograma de comunicacién ante sintomatologia covid.

e Anexo 5: Flujograma de regreso o reincorporacion al trabajo.

e Anexo 6: Registro de asistencia actividad de Seguridad y Salud.

e Anexo 7: Registro de entrega de articulo.

e Anexo 8: Lista de chequeo de vigilancia del covid 19 en empresas

e Anexo 9: Programa de charlas y capacitaciones en Salud relacionadas al covid 19 para
el afio 2022.
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e Anexo 10: Medidas preventivas a cumplir ante el covid por todo el personal del
proyecto:

e Como lavarse las manos.

e Como desinfectarse las manos.

e Controles preventivos ante el Covid 19.
e Limpiezay desinfeccion.

e Respetemos el aforo.

e Prevenir el covid en la oficina.
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ANEXO 1

% FORMATO: ACTA DE SESION DEL SUBCOMITE DE
= 0 H L A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. Perd COPE-| PEI26-55-H002 m———" Pagina I de 3

[ Tipo de reunian: | ORDINARID

En cumplimiento a lo regulado por la Ley M® 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamenio, aprobado por el 0.5 N° 005-2012-TR. en Trujillo. siendo las 03:00 p.m. del dia jueves
10 de febrero 2022, kos miembros del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabejo de OHLA para
&l Proyecto Defensas Riberafas de loa Rios Chicama y Vind, se reunieron en las oficinas ubicades
en Calle Santa Teresa de Jesds M° 170, Urbanizacion La Merced- Trujillo, para llevar scabo la
Sesion Ordinaria del Comité de Segundad y Salud en el Trabajo.

Reunitn Nlrmans Facha Haora de Inicio Hora de Término
o 10022022 3z pom. &4:00 p.m.

MIEMBEROS DE COMITE PRESENTES:

Miembros del empleador:

= Gustavo Magslhaes Presidente del SCS5T.
= Juan Gonzaler Chévez Alterno Presidents SCSST
s Marco Chermes Fiestas Secretano del SCSST.

Miembros de los trabajadores:

»  Luis Arce Vidaurme Representante de los trabajadores titulsr.
=  Ana Rivadeneira Flores Representante de los trabajadores titulsr.
= han Centuridn Farmandez Representantes de los trabajadores suplenta.

Habiéndose vernficado el guorum establecido, segin el ardiculo 69° del DS, N* 005-2012-TR, sa
da inicio & la reunidn segun la siguiente agendac

AGEMDA:

Presentacidn de los miembros del subcomité de S5T del proyecto.

Difu=ion de las funciones de los miembros del SCSST.

Gestidn de Seguridad y salud mes de eneno 2022

Aprobacidn de documentacidn de Segundad y Salud para el afo 2022-
« Plan Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
» Plan Respuesta a emergenciss
+ Plan de Vigilancia, Prewencian y Confrol ante el Cowd 19 en el Trabajo.
« FReglaments Intemo de Seguridad v Salud en el Trabajo.
» Programa anual de Capacitacionas
= Programa anual de Inspecciones.

Ll e

El Ing. Gustavo Mapgalhaes, en su calidad de presidente  del subcomité werifica el qudnum comespondiente
v da la bienvenida a los miembros del subcomité presentes, después de ello cede la palabra al Ing. Marco
Cherres para que inicie con &l desarmollo de |la agenda.
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FORMATO: ACTA DE SESION DEL SUBCOMITE DE

R

o H L A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Perd COPELPEIS-SSI002 | Venase: 00 | Pigena 6 de 3
F onLa
OPORTUNI
1 Mclor-r i sk ey 1.- Seguimiento al cumplimiento de los programas
el "°"'"""’" de Seguridad del mes.
con un o general de 70.23 2.~ Seguimi ve - o0 o 1o Gestidn de
;Senael et Oes '""::ozl 2= ae seguridad de contratistas.
2 DpOpTA . A 3.- Remisidn y cierre de planes de SST de OHLA por
nspecciones reportadas ob;e!wo mensual es = ARCC.
;Wr_‘uﬂn et .d., .5 de A4.- Segusmiento al reporte virtual segin ficha de
scgu- ridad en oficina . L€ sintomatologia.
5.- Definir los requisitos de seguridad plasmados
4.- Controd mmrm de g-stﬁn ugurtd-d de &n TDR serviciod de_ tran 2
ecmpresas
S.- Gestion de epps p.ra asignacion pasonll
del proyecto.

(. AN 4

4.- APROBACION DOCUMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD DEL PROYECTO.

Los miembros del subcomité presentes en la reunsdn, aprobaron de forma unanime los documentos de
Seguridad y Salud tales como:

Plan Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Plan Respuesta a emergencias

Plan de Vigilancia, Prevencion y Control ante el Cowid 19 en el Trabajo.
Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa anual de Capacitaciones

Programa anual de Inspecciones.

Los mismos que fueron remdtidos via correo con antelacion para su revision respectiva.

Siendo las 4-:00 p.m. dal dia 10 de febrero ded 2022 se da por concluida la reunsdn e comits,
firmmando loa asistentes en eshal de conformidsd.

e —F—

Gustavo Magalhass Marco Cheaerres Fiestas
Fresidente Sub-oomite Sacratario Subcomité

e~ OCLE. A

Juan Gonzalez Chawvex Luis Arce Widaurnre
Presidents Allerno Subcomibé FReprasentante da los rabajadores Titular

——— ",[ H
Ana Rivadensira Floras. han Centuridn Ferndandez
Reprasenianie de los trabajadores Reprasentantie de los trabajadores
titular suplanta
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ANEXO 2

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluaciony me comprometo a responder con la verdad.
Empresa o Entidad Puablica: RUC:

Apellidos y nombres

Area de trabajo DNI

Direccién Mimero  (celular)

En los Ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:
Sl NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cudles):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar informacién falsa puedo perjudicar la salud de mis

compafieros de trabajo, y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Fecha: | |/ Firma
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ANEXO 3

Equipo de Proteccién Personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicién a la COVID-19, segin nivel de riesgo

Barreras de Equipos de Proteccion Personal
proteccion
Mascarilla | Mascarilla | Respirador | Careta | Gafas de Guantes Traje para Bota para
Comunitaria | quirirgica | KN95 | facial™ | proteccion | para proteccion proteccion
(Tela) protaccion biologica bioldgica
Nivel de riesgo de biologica™

puesto de trabajo

Riesgo Muy Alto de
Exposicion

Riesgo Alto de
Exposicion

Riesgo Mediano de 0 0 0 C c C ¢
Exposicion

Riesgo bajo de 0
exposicion  (de 0 c
precaucion)

0: Obligatorio
C: Condicional
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ANEXO 4

FLUJOGRAMA DE COMUNICACION ANTE SINTOMATOLOGIA ANTE EL COVID

Inicio
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ANEXO 5

FLUJOGRAMA DE REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO

Trahajador que fue caso confirmado, cuentan con alta
epidemioldgica de la COVID-19

Trabajador en cuarentena
(no presenta antecedentes

ante el covid 19)

S Be

Prueba de ‘

descarte positivo.

i

Prueba de

descarte negativo.

Se evalla

reincorporacian
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Z OHLA ACUSE DE RECIBO DE FORMACION E INFORMACION MS-GR-PEIMS-GP-007-Att03
: Perd
DATOS D PLEADOR
Razon social RUC Domicilio (Direccion, distrito, departamento, | Tipo de actividad U
provincia) econémica
Obrascon Huarte Lain S.A. Suc del Pera 20425123115 Av. 28 de Julio, N° 150, Miraflores - Lima Construccion

TIPO DE FORMACION (MARCAR X)

Simulacros de

Induccién Capacitacion Entrenamiento
emergencia

Otros (Especificar)

PR A FORMADORA OHLA PROYECTO DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO CHICAMA Y RIO VIRU

- A - FIRMA DEL
O =] D O DO MADOR

N° APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI/C.E AREA/CARGO EMPRESA FIRMA OBS.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Contenido del curso:

RESPONSABLE DEL REGI

Nombre Cargo. Fecha: Firma:

NOTA: En base a R.M. 050-2013-TR
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ANEXO 7

-
Mo

REGISTRO ENTREGA DE ARTICULOD

REG-§5T-CHV-
001

Por parte de OHL COMSTRUCCION, Oficinas Direccidn Territorial Pend para el Proyecto

Defensas Riberefias Rio Chicama y Rio Vird, se hace entrega de los siguientes articulos
= = T =L SRRSO

Apellido y Hombre

DHI Cantidad Fecha

Firma
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ANEXO 8
Lista de chequeo de Vigilancia de la COVID-19

Limpiezadel centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)

Desinfeccion del Centro de
Labores(DETALLAR ESPACIOS)

Se Evaluala condicion de salud de todos los
trabajadores periodicamente

1. Toma de Temperatura en forma aleatoria

2. Fichade Sintomatologiade la COVID-19

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemiolégica de la COVID-19
establecida por MINSA a todos los casos sospechosos en|
trabajadores de bajo riesgo

Identificacién y aislamiento de casos sospechosos.

Identificacion de contactos de casos sospechosos

Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al
trabajador identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable,
jabdn liquido o jabdn desinfectante y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la
desinfeccién de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el
ingreso del centro de trabajo

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de|
lavado para la ejecucién adecuada del método de lavado|
correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DE
L CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de
proteccion laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo con el
nivel de riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respectoala COVID-18.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1,5 metros entre|
trabajadores, ademas del uso permanente de protector
respiratorio, o doble mascarilla, segin corresponda.
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Existen medidas de proteccién a los trabajadores en puestos
de atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas

Se evitalas conglomeracionesdurante el ingresoy la salida del
centro de trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de
EPP

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: apoyo emocional,
Difusion de Informacién sobre la COVID-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal al azar

Se indica evaluacion médicade sintomas a todo trabajador que
presente Temperatura corporal mayor a 37.5°C

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen
por una prueba de la COVID- 19.

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso
médico por un tiempo no menor a 14 dias a aquellog
trabajadores diagnosticados con la COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos
trabajadores que por haber presentado sintomas o haber
estado en contacto con un caso positivo de la COVID-19
cumplen cuarentena.

*Estalista de chequeo es una guia con 10S COmponentes MiNIMos qUE Se deben considerar. Las entidades
publicas empresas publicas y privadas, entre otras, puedan agregar los elementos que consideren necesarios
para el uso adecuado de la herramienta.
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ANEXO 9
g
Z.
2 OHLA CHARLAS EN SALUD RELACIONADAS AL COVID -19 2022
=
AN MES |, | SEMAN, CATEGORIA . TEMA ~ | AREA RESPONSABLE
FEBRERO dta Salud Laboral Controles preventivos ante el covid en el trabajo SALUD
MARZO Ira Salud Laboral Uso de mascarilla SALUD
ABRIL 2da Salud Laboral Lavado y desinfeccion de manos SALUD
MAYO 3era Salud Laboral Distanciamiento en lugares de trabajo y porque debemos cumplir? SALUD
JUNIO dta Salud Laboral Alimentacién en tiempos de covid SALUD
2022
Juto 2da Salud Laboral Salud mental y covid SALUD
AGOSTO 4ta Salud Laboral Vacunacidn, porqué es importante? SALUD
SETIEMBRE Ira Salud Laboral Mitos y realidades sobre el covid SALUD
OCTUBRE Ira Salud Laboral Marco normativo legal en salud relacionado al covid. SALUD
NOVIEMBRE 3ra Salud Laboral Cuidados preventives en el hogar en tiempos de covid, SALUD
DICIEMBRE Ida Salud Laboral Personas de riesgo para el covid SALUD
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ANEXO 10

¢COMO LAVARSE LA MANOS? .1

jLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucién alcohélica

D Duracién de todo el procedimiento: 20 SEGUNDOS

Mojese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frétese las palmas de las manos

cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;

B gk O B J

1

Frétese la palma de la mano derecha  Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda  entre si, con los dedos una mano con |a palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

Frotese con un movimiento de Frotese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

9|
N /

Séquese con una toalla desechable;  Sirvase de la toalla para cerrar el grife; ~ Sus manos son seguras.

SSOMA: Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente OHL
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¢ COMO DESINFECTARSE LAS MANOS?

OHL

iDesinféctese las manos por higiene! Lavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para
cubrir todas las superficies;

Frotese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa;

6
(4

Frétese con un movimiento de rotacion
el pulgar izquierdo, atrapandolo con la
palma de la mano derecha y viceversa;

Frotese las palmas de las manos

entre si, con los dedos entrelazados;

Frotese la punta de los dedos de la
mano derecha contra la palma de la
mano izquierda, haciendo un
movimiento de rotacion y viceversa;

SSOMA: Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente OHL

Frotese las palmas de las manos
entre si;

€ )

Frotese el dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

N4

Una vez secas, sus manos son
seguras,
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CORONAVIRUS
SINTOMAS*

SINTOMAS
LEVES
DOLOR DE CABEZA  DOLOR DE GARGANTA
FIEBREALTA  DIFICULTAD PARA RESPIRAR (CANSANCIO)

Los sintomas pueden aparecer de 1 a 14 dias después de la exposicion al viru

(R ) SINTOMAS
GRAVES

; i
LAVATE LAS MANOS USA PROTEGE
FRECUENTEMENTE. MASCARILLA. TUS 0J0S.

Im ® ‘)A ( @ 1108

SINTOMAS

'\? EMPEORAN
MARCAAL911

RESPETA EL EVITATOCARTE I ESTAS ENFERMO O ACUOE Al
DISTANCIAMIENTO LA CARA. QUEDATEENCASAY ~ ESTABLECIMIENTO

FISICO. AISLATE DEL RESTO DE SALUD

DE TU FAMILIA. MAS CERCANO
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CADA VEZ QUE
COMPARTAS OBJIETOS

B LIMPIAY
CON COMPANEROS
DE TRABAJO, DESINFECTA

i TUS HERRAMIENTAS
I-I.UII’I‘E;I-<,!; ‘{ Y OBJETOS DE TRABAJO
DESINFECTALOS

2 OHL ¢ OHL
:
" SAS RIBERENAS DEL RIO CARETE ¥ DEL RIO HUAURA (PAQUETE 5) 'DEFERSAS RIBERERAS DEL 130 CARETE Y UEL IO HUAURA (PAQUETE 5)

TU LUGAR DE
TRABAJO DEBE
SER LIMPIADO
Y DESINFECTADO

AL MENOS UNA VEZ
AL DIA
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| oHLA Respetemos el aforo.

El distanciamiento social se refiere a mantenerse fisicamente separado de otras

personas en un esfuerzo por limitar la propagacién de un virus, es por eso que
debemos respetar los aforo que ya se encuentran establecidos en la Oficina.

¢Por qué es importante respetar el aforo?

En la actualidad las
variantes de COVID-19
tienen un elevado poder
de transmisibilidad.

3.8 personas

S Es
a4 408 persona

Virus original de Wuhan

' e O
A TUTOREN T PN Y
“ O ]"

A ’ "v, \H
T

por eso que debemos

continuar con el uso correcto de
mascarilla , vya que en

| investigaciones se ha visto que el
1238 personas #4415 personas

uso incorrecto sumado a no
mantener el distanciamiento
social es perjudicial.
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PREVENIR EL COVID-19

EN LA OFICINA

( ﬁ ) | Establecé turnos, evitd
Limpia las superficies con f5 N ] aclanit & Ganinets
_‘- ' una solucién desinfectante. x | ?r"éon‘tle.ea otosul ¢ .

m “ Abrir todas las ventanas. .j l h

Usd solucién de alcohol para El Evit:iimdal las reuniones
pres es ¢ implementi
g o~ @j desinfecciéon de manos. { ol teletrabajo todo lg'poslblc

cuperonos | ey | O I

No visités cubiculos de
otros individuos.

LAVADO DE MANGOS LSO CORRECTO DF DﬁYANCMl.NTO
MASCARILLA
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